SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PROJETO CUIDOTECA

EDITAL N° 03/2026 - PROJETO CUIDOTECA

PROCESSO SELETIVO EM FLUXO
CONTINUO PARA INGRESSO DE
CRIANCAS, ANO 2026.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), torna publico o
presente Edital, com suas normas e procedimentos necessarios para a selegao de candidatas(os)
ao Projeto Cuidoteca.

1. DO PROJETO CUIDOTECA

1.1. O projeto Cuidoteca, de carater extensionista, é resultado do Termo de Execugéo
Descentralizada firmado entre a Secretaria Nacional de Cuidados e Familia do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e a Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), sob responsabilidade da Coordenagédo do Projeto em parceria com a
Pré-Reitoria de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE).

1.2. O projeto Cuidoteca € uma oferta publica que integra o Plano Nacional de Cuidados, a partir da
l6gica de corresponsabilidade social entre o Estado e a familia, olhando, ao mesmo tempo, para
quem cuida e quem requer cuidado. A proposta esta em consonédncia com a Politica Nacional de
Cuidados (Lei n°® 15.069/2024) e com o Decreto n°® 12.562/2025, que institui o Plano Nacional de
Cuidados, os quais reconhecem o cuidado como um direito humano essencial, um trabalho
socialmente relevante e uma necessidade coletiva.

1.3. O projeto Cuidoteca sera oferecido no periodo noturno, com o objetivo de ofertar cuidado a
criancas de 3 (trés) anos e 6 (seis) meses a 10 (dez) anos de idade, com ou sem deficiéncia,
filhas(os) de servidoras(es) docentes, técnicos-administrativos, estudantes e profissionais
contratadas(os) da UFSC, Campus Trindade, visando possibilitar que o tempo noturno de quem
cuida seja dedicado ao estudo e/ou ao trabalho, ao mesmo tempo em que assegura o cuidado de
criangas temporariamente desacompanhadas de seus responsaveis, em um espaco acolhedor,
seguro e inclusivo.

1.4. O Projeto Cuidoteca sera realizado no prédio sede do NDI, situado no Campus Universitario
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Trindade — Bairro Trindade. CEP 88040-000 — Floriandpolis — SC.

1.5. O acolhimento das criangas ocorrera de segunda a sexta-feira, das 18h20 as 22h,
considerando o calendario académico da Graduacio da Universidade.

1.6. A Equipe técnica do Projeto cabera coordenar, planejar e executar o objeto deste Edital,
divulgando todas as informagbes a ele pertinentes no enderego eletrdnico
https://cuidoteca.paginas.ufsc.br e e-mail: cuidoteca@contato.ufsc.br .

2. DAS VAGAS

2.1. Seréao oferecidas até 40 vagas para o Projeto Cuidoteca, conforme idade indicada no item 1.3.
2.2 O preenchimento das vagas ocorrera em fluxo continuo, conforme ordem de classificacao e
disponibilidade de vagas.

2.3 Sera mantida lista de espera, utilizada sempre que houver abertura de novas vagas.

2.4 As vagas serao distribuidas conforme os seguintes percentuais:

I.  20% (vinte) para pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.
II. 7% (sete) para pessoas candidatas com deficiéncia.
lll. 2% (dois) para pessoas candidatas trans.
2.5 As vagas néo preenchidas nas reservas serao destinadas a ampla concorréncia.

2.6. Ao completar 11 (onze) anos de idade, a crianga continuara a ser atendida até o final do
semestre vigente, ndo havendo renovagéo de matricula no projeto.

3. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

3.1 As vagas do Projeto Cuidoteca serdo destinadas prioritariamente a criangas cujos responsaveis
sejam estudantes regularmente matriculados(as) na Universidade Federal de Santa Catarina e
possuam atividades académicas no periodo noturno, incluindo graduacgao, pés-graduacgao, estagio,
pesquisa ou extensao, bem como servidoras (es) e demais trabalhadoras(es) que exer¢gam
atividades laborais no periodo noturno na UFSC.

3.2 Nao sendo preenchidas integralmente as vagas previstas neste edital por responsaveis com
atividades académicas ou laborais no periodo noturno, poderao ser contempladas criangas cujos
responsaveis possuam vinculo ativo com a UFSC.

3.3 Consideram-se vinculos ativos com a UFSC:

a) servidoras(es) docentes ou técnico-administrativos em efetivo exercicio;
b) trabalhadoras(es) terceirizadas(os) com atuagao na universidade;

c) estudantes regularmente matriculados(as);

d) demais profissionais com vinculo institucional ativo junto a UFSC.

3.4 As inscrigdes que nao atenderem aos critérios previstos neste edital serao indeferidas.
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4. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

4.1 A selecéao sera realizada por analise documental e pontuacéao.

4.2 A classificagdo obedecera a pontuagdo maxima de 75 pontos, conforme critérios da tabela a
seqguir:

Critérios de pontuagao Pontuagao Pontuagao
maxima por
item
1. Género da pessoa Mulher Ci_s (5 pt) 5 pontos
responsavel Homem cis (3 pt)
Mulher trans (5 pt)
Homem trans (5 pt)
N&o binario (5 pt)
Prefiro nao informar (0 pt)
2. Constituicao familiar Biparental (3 pt) 5 pontos
Monoparental (5 pt)
3. lIdentificacdo étnico-racial Preto, pardo, indigena ou 10 pontos
da crianga quilombola (10 pt)
4. Crianga com Deficiéncia Sim (5 pt) 5 pontos
5. Responsavel com Nao (0 pt) 5 pontos
deficiéncia Sim (5 pt)
6. Local de cuidado noturno| Em sua prépria residéncia (3 pt) 10 pontos
na auséncia da mae/pai ou| Em residéncia de pessoa com
responsavel. grau de parentesco (6 pt.)

Em residéncia de pessoa sem grau
de parentesco (10 pt)

7. Pessoa que realizal Pessoa com grau de parentesco (3| 10 pontos

cuidado noturno na auséncia pt)

da méae/pai ou responsavel. | Pessoa sem grau de parentesco (6
pt)

Pessoa com Deficiéncia (10 pt)

8. Faixa etaria da pessoa Adulto até 60 anos (3 pt) 5 pontos
que realiza cuidado noturno Pessoa ldosa (5 pt)

na auséncia da mae/pai ou

responsavel.




9. Candidata(o) inscrito no Nao (2 pt.) 5 pontos

CadUnico. Sim (5 pt.)
10. Beneficiaria(o) em N&o € beneficiario (3 pt) 5 pontos
programa social de Beneficiario (5 pt)

transferéncia de renda.

11. Vinculo na Universidade Servidora/Servidor (1 pt)
Terceirizada/Terceirizado (2 pt) 5 pontos
Estudante (5 pt)
12. Atividades noturnas Sim (5 pontos) 5 pontos

N&o (1 ponto)

4.3. A pontuagdo maxima sera de 75 pontos.

4.4 A validacado dos responsaveis e das criangas declaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas
e/ou com deficiéncia sera realizada por comissao instituida pela Pré Reitoria de Acdes Afirmativas e
Equidade (PROAFE) da UFSC, nos termos do item 7 deste edital.

4.5. Em caso de empate, sera observada a maior pontuagao nos critérios, na ordem apresentada no
item 4.1.

5. DAS INSCRIGOES (FLUXO CONTINUO)

5.1 As inscrigdes estarao abertas em fluxo continuo a partir de 29/05/2026, permanecendo abertas
até o preenchimento total das vagas ou encerramento por decisdo da coordenacgao.
5.2 Para candidatas(os) que possuam IdUFSC, a inscricao devera ser realizada através do link:

https://atendimento.ufsc.br/otrs/customer.pl? Action=NewTicketWizard;:QueuelD=529&ticket=ST-17
01713-O0kQhbmuTZhmAFYIRGVVY--yIWDcsistemas.ufsc.br

5.3 Para candidatas(os) que nao possuam IdUFSC, a inscrigdo devera ser realizada através do
link:

5.3 As inscrigdes serdo analisadas continuamente, conforme ordem de recebimento e
disponibilidade de vagas.
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5.4 A convocagéao podera ocorrer imediatamente apos a homologacgao final das inscrigdes.
5.5 Em caso de inscrigao duplicada, sera validada a mais recente.
5.6 O preenchimento do formulario de inscrigdo é de inteira responsabilidade da(o) requerente.

5.7 Para realizagao da inscrigao, € imprescindivel que responsavel e crianga possuam CPF.

5.8. A(o) candidata(o) devera:

a) Tomar ciéncia das normas deste Edital;
b) Guardar o formulario de confirmagao de inscricdo que é enviado ao e-mail cadastrado.

5.8.1. O preenchimento do formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do(a) requerente,
eximindo a Coordenacao da Cuidoteca de qualquer responsabilidade de digitagdo equivocada de
dados.

5.9. Cada pai/mae ou responsavel podera inscrever quaisquer criangas de 3 anos € meio a 10 anos
de idade sob sua guarda.

5.10. A inscricao para o processo seletivo, para todo e qualquer efeito, implicara, por parte da(o)
responsavel, a aceitacéo irrestrita das condigbes, normas e exigéncias constantes no presente
Edital, ndo cabendo a alegacdo de desconhecimento, tanto do Edital quanto de todos os atos
expedidos e divulgados sobre o processo seletivo no enderegco eletrbnico:
https://cuidoteca.paginas.ufsc.br.

5.11. A Coordenagao do Projeto Cuidoteca ndo se responsabiliza por requerimentos de inscricao
nao recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6. DOS RESULTADOS E DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1 Por se tratar de edital de fluxo continuo e sem cronograma previamente definido, os resultados
serao divulgados ao longo de sua vigéncia, no endereco eletrénico https://cuidoteca.paginas.ufsc.br,
sendo de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento peridédico do referido endereco
eletrénico e do e-mail informado no ato da inscrigdo. Os resultados consistirdo nas seguintes listas:

a) Candidatas(os) habilitadas(os) dentro do numero de vagas: lista das(os) candidatas(as)
habilitadas(os) a participar do projeto, apresentados em ordem decrescente da pontuagao
total, correspondente a somatdria da pontuacdo dos critérios definidos no item 4.2,
aplicados também como critérios de desempate.

b) Candidatas(os) habilitadas(os) em lista de espera: lista das(os) candidatas(as)
habilitadas(os) a participar do projeto em lista de espera, apresentados em ordem
descrescente da pontuacgao total, correspondente a somatéria da pontuacao dos critérios
definidos no item 4.2, aplicados também como critérios de desempate.


https://cuidoteca.paginas.ufsc.br/
https://cuidoteca.paginas.ufsc.br

c) Candidatas(os) ndo habilitadas(os): lista das(os) candidatas(os) que ndo atendem os
requisitos dispostos no item 3, ou que nao apresentaram documentagcao comprobatdria das
condicdes informadas no formulario de inscrigcao.

6.2 Os recursos aos resultados preliminares deverdo ser encaminhados ao e-mail
cuidoteca@contato.ufsc.br no prazo de 24 (vinte quatro) horas, contadas a partir da publicagcao das
inscrigdes homologadas, n&o sendo aceita a apresentacdo de documentagdo complementar aquela
enviada no ato da inscrig¢ao.

6.3. Caso a(o) candidata(o) tenha efetuado a inscricdo ndo conste nas listas dos resultados
preliminares, devera encaminhar e-mail para cuidoteca@contato.ufsc.br em até 24 horas apos a
publicagdo das inscricbes homologadas, anexando coépia da confirmagdo de inscricdo e do
formulario preenchido, bem como copia dos documentos que comprovem os dados informados no
formulario.

6.4. Os resultados finais serao divulgados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagao
da resposta aos recursos, no endereco eletrénico https://cuidoteca.paginas.ufsc.br.

6.5. A(O) candidata(o) devera acompanhar a divulgagdo de todos os atos e avisos referentes ao
processo seletivo no endereco eletronico https://cuidoteca.paginas.ufsc.br.

6.6. A Coordenacéao do Projeto Cuidoteca néo se responsabiliza pela falta de acompanhamento das
publicagdes dos atos e avisos referentes a este Edital por parte da(o) candidata(o).

7. DA VALIDAGAO DAS INSCRIGOES NAS VAGAS RESERVADAS

7.1. A inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas declaradas negras (pretos e pardos), indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans esta sujeita a validagao especifica.

As pessoas que optarem pela reserva de vagas deverdo encaminhar via Portal de Atendimento
Institucional (PAl) a documentagéo exigida abaixo de acordo com sua categoria de agao afirmativa.
Link para envio dos documentos para validagao: https://validacoes-proafe.ufsc.br/?page_id=3609
No periodo de validacbes especificado no Anexo 1, sera necessaria a comprovagao de
pertencimento da pessoa candidata ao grupo declarado no momento da inscri¢do, a ser validada
pelo Departamento de Validagdes da Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) da
UFSC.

7.2. A documentacgao solicitada a todas as pessoas candidatas é a que segue:

a) Documento de identidade oficial com foto, a ser anexado no sistema de inscri¢gdo, no ato da
inscricdo. Serdao aceitos os seguintes documentos: Carteira de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagcdo (CNH), Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira de ldentidade Profissional, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE),
Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), entre outros documentos equivalentes.

7.3. Os procedimentos para as vagas destinadas a negros (pretos e pardos) sao:
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7.3.1. Apresentacdo, no momento da inscricdo, de Autodeclaracdo de que é pessoa preta ou
parda, conforme quesito cor/raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para optantes na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras (pretas
e pardas).

Paragrafo unico: A validacao da autodeclaragcdo de pessoa preta ou parda sera feita por comissao
de validacdo de autodeclaracdo nomeada pela PROAFE, especificamente constituida para este
fim, com o seguinte critério: as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas deverdo possuir
aspectos fenotipicos que as caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro. Conforme
definido pelo Supremo Tribunal Federal, a constitucionalidade da heretoidentificacdo de
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), na rejeicdo da Acdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental n® 186, sendo que o critério € o fendtipo e ndo a ancestralidade.

7.3.2. O processo de validacao ocorrera via analise de video, reservando-se a comissao o direito
de convocar o candidato para videoconferéncia gravada, caso necessario. A gravagao podera ser
usada em eventual recurso diante do indeferimento da autodeclaragdo e a pessoa candidata
devera afirmar que foi quem assinou a autodeclaragao de pessoa negra (preta ou parda).

No ato de validagao, a pessoa candidata devera se apresentar com antecedéncia e ndo podera
estar utilizando boné/capuz/touca ou qualquer peca que esconda o seu rosto e, preferencialmente,
estar de cabelo solto. Também n&o sera permitido 0 acompanhamento de outra pessoa junto com
a pessoa candidata.

7.3.3. As pessoas cuja inscrigao ja foi deferida por comissdes de validagao de negros da PROAFE
com o critério fenotipico, estdo dispensadas de nova validacdo, desde que apresentem o
comprovante de deferimento anterior, para validagdo administrativa.

7.4. Os procedimentos para as vagas destinadas a pessoas indigenas séo:

7.4.1. Comprovagao da condi¢gao de pertencente ao povo indigena junto a comissao de validagao
nomeada pela PROAFE, por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de pertencimento a um Povo Indigena: emitida e assinada por 3 (trés)
liderancas do povo indigena ao qual pertence a pessoa candidata (modelo:
https://arquivos.ufsc.br/f/8e0145dd74eb4c4187a1/).

b) Documento de identidade oficial com foto, da pessoa candidata e das liderangas. Seréo
aceitos os seguintes documentos para fins de identificagdo da pessoa candidata: Carteira
de lIdentidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de ldentidade Profissional, Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), entre
outros documentos equivalentes.

Paragrafo unico: No procedimento de validagdo, poderdo ser consultadas entidades
representativas dos povos indigenas, inclusive a Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas (FUNALI)
e organizacgdes indigenas locais ou regionais, resguardado o respeito a autodeterminagdo e a
diversidade sociocultural das comunidades. A comissao de validagao podera solicitar documentos
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ou informagdes complementares que considerar necessarios para a analise da autodeclaracéo.

7.4.2. A validacdo da autodeclaragcao de Indigenas sera feita por comissdo de validacéo de
autodeclaragdo nomeada pela PROAFE, especificamente constituida para este fim.

7.5. Os procedimentos para as vagas destinadas a pessoas quilombolas sio:

7.5.1. Comprovagao da condi¢cao de residéncia/pertencimento as comunidades remanescentes de
quilombo junto a comissdo de validagdo nomeada pela PROAFE, por meio da entrega dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo de pertencimento quilombola emitida e assinada por 3 (trés) liderangas do
Quilombo ao qual pertence a pessoa candidata (modelo:
https://arquivos.ufsc.br/f/57783468940640b6bScc/).

b) Documento de identidade oficial com foto, da pessoa candidata e das liderancgas. Serao
aceitos os seguintes documentos para fins de identificagdo da pessoa candidata: Carteira
de ldentidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de ldentidade Profissional, Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), entre
outros documentos equivalentes.

Paragrafo unico: Podera ser requisitada a comprovacdo de reconhecimento da comunidade
quilombola por 6rgao competente, por meio de certiddo emitida pela Fundagao Cultural Palmares
ou pelo Instituto Nacional de Colonizac&o e Reforma Agraria (INCRA).

A comissdo de validacdo podera solicitar documentos ou informagdes complementares que
considerar necessarias para a analise da autodeclaracao.

7.5.2. A validagdo da autodeclaragdao de Quilombola sera feita por comissdo de validagdo de
autodeclaragdo nomeada pela PROAFE, especificamente constituida para este fim.

7.6. Os procedimentos para as vagas destinadas a pessoas trans sao os seguintes:

7.6.1. A autodeclaracédo de pessoa trans sera analisada em procedimento de validagdo conduzido
por comissdo nomeada pela PROAFE, entregando os seguintes documentos:

a) Autodeclaragao de que é pessoa trans (modelo:
https://arquivos.ufsc.br/f/6f5918dd5198454b8f0a/) .

b) Memorial descritivo da sua trajetéria de vida e autodeterminagdo de sua identidade trans
detalhadas, verificar o link (modelo:https://arquivos.ufsc.br/f/e985de53a3dc4afa986f/).

c) Documento de identidade oficial com foto. Serao aceitos os seguintes documentos para fins
de identificagdo da pessoa candidata: Carteira de ldentidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
de ldentidade Profissional, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira de Registro
Nacional Migratorio (CRNM), entre outros documentos equivalentes.
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7.6.2. A validacdo da autodeclaragdo de pessoa trans sera feita por Comissao de Validacado de
Autodeclaracdo nomeada pela PROAFE, especificamente constituida para este fim.

7.6.3.

Eventualmente, a pessoa candidata podera receber convocagao para entrevista por

videoconferéncia pela Comissao.

7.7. Os procedimentos para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia s&o os seguintes:

7.7.1. A autodeclaragao de pessoa com deficiéncia sera submetida a procedimento de validagao
conduzido por comissdo designada pela PROAFE, mediante analise documental, devendo a
pessoa candidata apresentar os seguintes documentos:

a)

1.
2.

Modelo de Laudo Caracterizador da Deficiéncia, disponivel em:
https://arquivos.ufsc.br/f/0f86e9450c1c4f1ab5f1/ , realizado no maximo nos vinte e quatro

meses anteriores a inscrigdo neste processo seletivo.

Para pessoas candidatas com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo caracterizador
da deficiéncia, devem apresentar os seguintes exames: audiometria (tonal e vocal) e
imitanciometria, realizados nos vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo
seletivo, nos quais constem o nome legivel, carimbo, assinatura e numero do conselho de
classe do/a profissional que realizou cada um dos exames.

Para pessoas candidatas com Deficiéncia Visual, além do laudo caracterizador da
deficiéncia, devem apresentar exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual,
realizado no maximo nos vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo
seletivo, como também o nome legivel, carimbo, assinatura e numero do conselho de classe
do/a profissional que realizou o exame.

Para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo caracterizador
da deficiéncia devera trazer a descricao das caracteristicas da pessoa no que diz respeito a
comunicagdo, a interacdo e ao comportamento. E importante apontar, ainda, o nivel de
suporte necessario e os impactos percebidos na aprendizagem. Caso a informacado nao
conste no laudo caracterizador da deficiéncia, a pessoa candidata podera apresentar
relatorio técnico emitido por profissional habilitado (com nome legivel, carimbo,
especializagdo, assinatura e registro do/a profissional) no qual conste a descrigdo das
caracteristicas da pessoa no que diz respeito a comunicagdo, a interacdo e ao
comportamento, e também os suportes necessarios e o0s impactos percebidos na
aprendizagem.

Para pessoas candidatas com Deficiéncia Intelectual, o laudo caracterizador da deficiéncia
devera trazer a descricdo de que as manifestacbes ocorreram antes dos dezoito anos e que
as limitacdes estdo associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacgao;
cuidado pessoal,;
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habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranga;

lazer; e

trabalho

N ok ow

(Art. 52, § 1°, I, “d”, do Decreto n° 5.296/2004).

f) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Mental (psicossocial), o laudo caracterizador da
deficiéncia devera trazer a descricdo dos impactos na interacdo, comunicagcdo e demais
atividades do dia a dia, relacionados a condicdo de deficiéncia mental. Entende-se a
deficiéncia psicossocial como sequela (resultado) de transtorno mental, ou seja, sinais e
caracteristicas atrelados a um quadro psiquiatrico ja estabilizado e com impacto na
funcionalidade da pessoa.

g) Seréao aceitos, como documentos comprobatérios complementares, copias de prontuarios
de saude, carteiras de identificacdo da pessoa com deficiéncia emitida por instituicdes de
atendimento e acompanhamento, parecer(es) e/ou relatério(s) pedagdgico(s) timbrado(s) que
comprove(m) a efetiva realizacdo de atendimento especializado ao longo da educagao basica,
descrevendo o tipo e objetivos dos servicos e apoios especializados recebidos pela pessoa
candidata, emitido(s) por profissional, servigco especializado ou escola (regular e/ou especial)
credenciados a 6rgao oficial competente (a validade desse(s) ndo esta condicionada a datas
recentes), formulario de solicitacdo para atendimento especial, dentre outros. Os documentos
complementares, incluindo as carteiras de identificacdo de pessoa com deficiéncia, ndo isenta
a pessoa candidata da analise documental obrigatéria pela comissdo de validagdo de
autodeclaragao PcD.

8. DA CONVOCAGAO
8.1 As convocacgbes ocorrerdao conforme ordem de classificagao e disponibilidade de vagas.

8.2 As convocacgobes serao publicadas no endereco eletronico https://cuidoteca.paginas.ufsc.br. e os
responsaveis informados pelo e-mail da cuidoteca@contato.ufsc.br.

8.3 A lista de espera sera atualizada continuamente durante a vigéncia do edital.

8.4. A insercdo/matricula das criangas no Projeto Cuidoteca ocorrera em fluxo continuo, de forma
online. O e-mail para efetivagcdo da matricula sera enviado pela coordenagéo da Cuidoteca. No
prazo de 48 horas, apdés o recebimento da comunicacdo, deverdo ser enviados ao e-mail

cuidoteca@contato.ufsc.br os seguintes documentos:

a) Copia da certidao de nascimento da crianga;

c) Copia do documento de identidade e do CPF do responsavel legal e/ou responsaveis legais;
e) Nos casos em que o(a) responsavel legal nao for o pai ou a mae do(a) candidata(o), copia do
documento de guarda ou tutela.

f)  Comprovante de residéncia valido (uma copia de conta de agua, luz ou telefone, declaragao
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de associagdo de moradores, de até trés meses anteriores do ato de matricula);

8.5. Perdera o direito a vaga a(o) candidata(o) que:

QD

(¢
~— = N

Nao comprovar os requisitos indicados nos itens 3 e 4;

Nao apresentar as documentagdes nos prazos estabelecidos neste Edital;

Nao efetuar a matricula da crianga no periodo estabelecido neste Edital,

Se estudante, ndo apresentar comprovante de matricula em disciplina de curso de
graduagéao ou pos-graduagao da UFSC

e) Se terceirizada(o) em empresa que presta servigos a UFSC, perder o vinculo empregaticio;
f) Se servidora/servidor, exonerar-se ou deixar de ser lotado no campi de Floriandpolis;

g) Fornecer informagdes ou documentos falsos.

O

o

8.6. Em caso de perda de vaga, essa sera oferecida a candidata(o) que se encontre em fila de
espera, conforme o item 2.3 deste Edital.

8.7. Ao ser convocada(o) para a realizacdo da matricula, em substituicdo ao(a) candidata(o)
desistente, a(o) candidata(o) classificada(o) na ordem da lista de espera imediatamente apds o
ultimo com direito a matricula, devera efetua-la do periodo indicado pela coordenacgéo.

8.8 Cabe a(ao) candidata(o) verificar periodicamente o enderego eletronico
https://cui .paginas.ufsc.br para tomar ciéncia de eventuais novas convocagdes, mediante
surgimento de novas vagas.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A(O) candidata(o) selecionada(o) devera, sempre que necessario, através do e-mail
cuidoteca@contato.ufsc.br, atualizar seus dados de contato, sendo de sua inteira responsabilidade
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

9.2. E obrigacdo do(a) responsavel pelo(a) candidata(o) manter-se informado no enderego
eletrénico https://cuidoteca.paginas.ufsc.br sobre datas, locais e prazos indicados neste Edital,
bem como sobre normas complementares e avisos oficiais referentes ao processo seletivo objeto
deste Edital.

9.3. Quaisquer duvidas sobre o processo seletivo de que trata esse Edital deverao ser dirimidas

pelo e-mail cuidoteca@contato.ufsc.br.

9.4. Os e-mails serdo lidos e respondidos, impreterivelmente, nos dias uteis, de segunda a
sexta-feira.

9.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacéo do Projeto Cuidoteca.

9.6. Esse Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Floriandpolis, 29 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

Josiana Piccolli

Data: 29/05/2026 18:22:39-0300

CPF: ***.196.869-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

JOSIANA PICCOLLI
Coordenadora da CUIDOTECA
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